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Munkaltatoi Tajékoztato

a Pezsgd Party Kft. csaladbardat intézkedéseirdl

Ervényes: 2024. 01.01.

Cegunk kiemelten fontosnak tartja, hogy munkatdrsaink csalddbarat
munkakornyezetben végezzék napi feladataikat. Fontos szamunkra, hogy az itt
dolgozdk magdanéleti és munkahelyi kotelezettségei 6sszhangban legyenek, mert
hisszuk, hogy ennek megvalodsulasaval sokkal hatékonyablb munkaerdvel tudunk
dolgozni.

E cél megvaldsitasa érdekében a kdvetkezd csalddbardt intézkedések érhetdk el
vallalatunkndl.

A munka-magdnélet ésszehangolasdanak felelése: Sz&kéné Kenyo Szilvia

l. A Foglalkoztatds lehetséges modjai

- részmunkaidds foglalkoztatds

- tavmunkavegzes

- rugalmas munkaidd

- otthonrdl térténd munkavegzés (home office)

- hatdrozott idejd munkaviszony a munkavallald kérésére

- mar dallomdnyban levdé munkavdllald kérésére - az élethelyzetéebdl
adodd  feladatok megolddsdaig - részmunkaidds foglalkoztatds
engedélyezése

- munkaveégzés behivas alapjan

- munkakdr megosztdas (job-sharing)

- megvaltozott munkaképesseglek alkalmazasa, amennyiben arra a
munkakdr moédot és lehetdséget biztosit

- iskolaszdvetkezeti munkaviszony (didkmunka lehetésége)

- munkaid® elcserélése (ugyanabban a  munkakdrben  dolgozdk
felcserélhetik egymds kozott a miszakokart)

- lakéhely valtozdsa esetén, amennyiben o munkdltatd  tébb
telephellyel rendelkezik Ugy a munkavégzés helyének meghatdrozasa
a munkavdallalo kérése szerint

Il. Dolgozdi juttatasok, tdmogatasok
-  Csaladbardt intézkedésekkel kapcsolatos irasbeli tdjékoztatds o
munkavallald szamara belépéskor
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Kismama program dokumentdlt muikodtetése a  szervezetnél
(gyermekvallalds  6sszehangoldsa a  munkavégzéssel és ennek
tudatos tervezése)

A munkahely tdmogatja a lombik/meddbségi programot (fizetett
id6szak jar a vizsgdlat idejére vagy meghatdrozott keretdsszegig valod
tamogatds a munkdltatd nevére széld szamldval igazoltan)
Rendszeres kapcsolattartas (e-mailen vagy telefonon)
gyermekgondozdsi vagy dpoldsi szabadsagon lévékkel

Visszatérést segitd szakmai képzés gyermekgondozdasi vagy apoldsi
szabadsdagon levék szamara

Visszailleszkedést  segité személyes tdmogatds (mentor) «a
gyermekgondozdsi vagy dpoldsi szabadsagrol vald visszatérés utdn
A szervezet a sojat termékét/szolgditatasat illetve a  vdllalati
eréforrdsokat a munkavallaldi szamara a piacindl kedvezmenyesebb
aron/feltételekkel biztositja

Elet- és/vagy balesetbiztositds a munkabalesetekre vonatkozd
felel6¢sségbiztositason felul

Koélcsdn  biztositdsa a  munkavallalonok lakds, gépkocsi, stb.
megvdasarlasahoz (a fizetési elblegkeént felvehetd dsszegnél nagyobb
mértékben).

Fizetési elbdleg biztositdsa a jogszabdlyban el&irt mértéken

Parkoldsi lehetéség biztositdsa a munkaidd alatt (Munkdltatd sajdt
parkoldval biztositja a munkavallaldi szamdra az ingyenes parkoldst
vagy atvdllalja a kdztertletre vonatkozo parkoldsi koltségeket)

A szabadsdg beosztasdt a munkaltatd részben vagy egészben
atengedi a munkavdllalonak

Szervezeti szolgdltatasok

lgéenybe vehetd szolgdltatds a munkavallalok és csaladjuk szamdara
(pl. telefonflotta kedvezmény kiterjesztése a csalddtagokra is)

Csaladtamogatds

GyermekszUletés/drokbefogadds esetén fizetett tobbletszabadsdg a
térvényben meghatdrozotton tul.

Munkavdllald csaladtagjanak haldla esetén készpénz juttatds. A
munkdltatd daltal biztositva vagy meghatdarozott keretdsszegig a
munkdltatd nevére szolo szamlaval igazoltan.

Munkavallald csaladtagja haldla esetén fizetett tébbletszabadsag a
térvényben meghatdrozotton tul.
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Munkavallalét és csaladjat érinté varatlan negativ esemény  (pl.
baleset, tlzkdr, dArvizkar) esetén anyagi / targyi tdmogatds. A
munkdltatd dltal biztositva vagy meghatdrozott keretdsszegig a
munkdltatd neveére szolo szamlaval igazoltan.

Nyari digkmunka lehetésége a munkavallald gyerekeinek.

Vallalati események, kdzdsségépités

Egyéb rendezvények (pl. N6k napja, Mikulds-tnnep) a munkavdallalok
csaladtagjai szamara is

Gyermekgondozdsi, Gpoldsi szabadsdgon 1évék és/vagy a nyugdijba
vonult munkavallalok meghivasa a vdllalati eseményekre

Kilonbdzd  témdakban  szervezett eldaddsokon a  csalddtagok
részvételének biztositdsa (pl. biztonsdgos internet haszndlat)
Barminemu, egyeb kdzossegepitd tevekenyseg

Fizikai és mentdlis egészség tdmogatdasa

Jeloléssel ellatott munkahelyi pihendszoba, pihend sarok biztositdsa
(a torvényben meghatarozotton tul)

Munkavallalék sportolasanak tdmogatdsa (pl. edzéd-, fitneszterem,
uszodabérlet biztositdsa, sportoldsi kedvezmények biztositdsa)

A szervezet csaladbardt intézkedései mindenki szamara elérhetd
modon megjelennek a belsd szabdlyzatokban, utasitdsokban (pl.
Kollektiv szerzdbdes, Keépzési stratégia, Esélyegyenléségi tery,
Tarsadalmi felelésségvallalas)

Csaladtudatossag kommunikacioja a szervezeten belul és kival

A munka-magdnélet dsszehangoldsdnak van a szervezetnél kiemelt
felelése

A szervezet kommunikdlia (honlapon, kézdsségi médidban, belsd
haldzaton) a munkavallaldk és érdeklbdék felé a csalddbarat
intézkedéseit, gyakorlatdt, programjait és szemléletét.

Rendszeres (min. évente egyszer), dokumentdlt munkavallaldi
igényfelmérés  és  kiértékelés a csaladbardt  intézkedésekkel
kapcsolatban (pl. otletldda, kérdédiv)

Csaladbarat intézkedésekkel kapcsolatban rendszeres (min. évente
egyszer) munkavdllaloi  elégedettség mérése és  kiértékelése
dokumentdlt médon.

A munkaadd figyelembe veszi a  munkavdllaloktol  beérkezd,
csaladbarat intézkedéssel kapcsolatos keréseket, javaslatokat és ez
alopjan  béviti a  csaladbardt intézkedési  korét (o folyamat
dokumentdltan aldtdmaszthato).
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- A munkaltatd lehetéséget  biztosit abelséd  kommunikacios
csatorndkon (pl. kozos levelezd lista, hirlevél kildés) a munkavallalok
kozos szabadidds programjainak kialakitasara (pl. kismama csoport,
szUlbk klubja, kbzds sport tevékenyseg)

Gyongyos, 2023. december 15.

Sz&ke Péter

ugyvezetd



