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Kismama Reintegrdacios Program

a Pezsg6 Party Kft.-nél

Ervényes: 2024.01.01.

Cegunk kiemelten fontosnak tartja, hogy munkatdrsaink csalddbarat
munkakornyezetben végezzék napi feladataikat. Fontos szadmunkra, hogy az itt
dolgozdk magdanéleti és munkahelyi kotelezettségei 6sszhangban legyenek, mert
hisszuk, hogy ennek megvalodsulasaval sokkal hatékonyablb munkaerdvel tudunk
dolgozni.

A munka-magdnélet dsszehangoldsanak feleldse: Székéné Kenyd Szilvia

A Kismama Reintegracios Program célja, hogy elésegitse a gyesen, gyeden lévd
munkavallaldink zokkendmentes visszatérését a munkahelyre. A program biztositja
a szukséges tdmogatdst és rugalmassdgot a visszatérd kismamak szamara, hogy
kdnnyebben illeszkedjenek vissza a munka vildgaba, mikdzben figyelembe vesszik
csaladi kdtelezettségeiket és egyéni igényeiket.

Hiszink abban, hogy minden élethelyzetben kialakithatd egy mindkét fél altal
fenntarthato rendszer

Program Elemei

1. Kapcsolattartas a tavollét alatt

- A szulési szabadsdag alatt rendszeres, opciondlis kapcsolattartast biztositunk,
melynek sordn a munkavdllald informdaciokat kaphat a cégen beluli valtozasokrdl,
Uj projektekrél és lehetésegekrol.

- Az opciondlis kapcsolattartds lehetdséget biztosit arra, hogy a munkavdallald
naprakész maradjon, és a szamara megfeleld tempoban kévethesse a vallalati
torténéseket.

- A kismamak meghivdsa vallalati rendezvényekre, csapatépitd esemeényekre,
hogy ne szakadjanak el teljesen a cégtdl és a kollektivatol.

2. Visszatérési terv kialakitasa

- A visszaterés eldtt egy szemeélyes konzultacid keretében a vezetd és a
munkavallald kézésen kialakitanak egy visszatérési tervet, amely tartalmazza a
munkdaba vald visszatérés idépontjat, a munkakdr modositasi lehetdsegeit, a
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részmunkaidds vagy tavmunka opciokat, illetve a feladatok fokozatos
Ujrafelosztdsdt. A visszatérési terv célja, hogy a munkavdllald kényelmesen és
stresszmentesen illeszkedjen vissza a munkaba.

3. Rugalmas munkavégzési lehetdségek

- Részmunkaidds foglalkoztatds: A visszaterd kismamdk szamdara lehetdség van
részmunkaidds pozicio igénylésére, melyet legaldbb 6 honapig fenntart a vallalat.
- Tavmunkalehetdseg: Azok szamdara, akiknek szUkséguk van a helyfuggetlen
munkavegzésre, a vdllalat rugalmas tavmunka lehetdségeket biztosit.

- Rugalmas munkaidd: Az egyéni igényekhez igozodva rugalmas munkaidd-
beosztds is rendelkezésre dall, hogy a kismamdk a csaladi kodtelezettsegeikhez és
a cég operativ szUkségleteinez igazithassak munkaidejiket.

4. Mentordlds és tamogatas

- A kismamadk szamdara egy dedikalt mentor biztositott, aki segit a munkahelyi
beilleszkedésben és a feladatok Ujrakezdésében.

- A mentor tdmogatja a kismaomdat a munkahelyi és otthoni feladatok
dsszehangoldsdaban, valamint segitséget nyujt a cég mikddésében tortent
valtozasok megeértéseben.

5. Képzési és fejléddési lehetdségek

- A munkdba vald visszaterést kdvetden belsd és kulsd kepzési programokat
biztositunk a kismamdk szamdra, hogy gyorsan felzdarkdzzanak o szakmai
tudnivalokkal és Uj eszkdzokkel.

- A tovdbbképzési programok személyre szabottan kertlnek kialokitasra a
kissmama kordbbi tapasztalatai és az Uj munkakér kévetelmenyei alapjan.

- Ezek a képzések igény esetén online dalinak rendelkezésre, amelyeken keresztul a
kismamdk otthonrdl is tudnak tanulni a tavollét alatt.

6. Nyomon kovetés és ertékelés

- A visszatérési iddszak sordn rendszeres megbeszélések keretében értékeljuk a
visszailleszkedés folyamatdt, és ha szukséges, tovdabbi tadmogatdsi formdkat
biztositunk.

- A program részeként rendszeresen visszajelzést kérunk a kismamdatol és a
résztvevoktdl a tapasztolatokrdl, amely alapjan folyamatosan fejlesztjuk o
programot.

7. Hosszu tavu karrierlehetdségek

- A Pezsg6 Party Kft. - Molino24.hu elkdtelezett amellett, hogy a kismamdknak
hosszU tavu karrierlehetdségeket  biztositson, és segitse &ket karrierjuk
ujraeépitéseben.
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8. Munkahelyi Kérnyezet és Tadmogatdas

Csaladbarat irodai kornyezet
lgény esetén gyereksarok kialakitasat vallaljuk, ahol a kisgyermekek ideiglenesen
elhelyezhetdk rovid idére, amig a szuld elintéz valamit a munkahelyen.

Csaladi napok és rendezvények

A Pezsgd Party Kft. — Molino24 kiemelt fontossagunak tartja a csalddbardat
értékeket a vallalalton belul, ezért vallaljuk, hogy minimum évente egyszer csaladi
napot szervezunk, melyen a munkatdrsak gyermekeikkel egyutt vehetnek részt.

Nyitott kommunikacios csatornak

Biztositjuk, hogy a kismamdk és a vezetdseg kdzott dllando és nyitott legyen a
kommunikacio, hogy mindenki tisztadban legyen az elvarasokkal és a
lehetdsegekkel.

Jogi és adminisztrativ tamogatas

A visszaterd kismamdaknak nydjtunk jogi tajékoztatdst és adminisztrativ segitseget
a munkdaba vald visszatérés sordn, hogy tisztdban legyenek a jogaikkal és a
kotelezettsegeikkel.

A Pezsgd Party Kft. — Molino24 elkdtelezett amellett, hogy tdmogassa a
kismamdkat a munka vildgdba vald visszatérésben és elbsegitse a munka és @
magdneélet kozotti egyensulyt. Ezzel a programmal a célunk, hogy hosszu tavon
csaladbarat munkahelyként ismerjenek meg minket, ahol a dolgozdk és a
csaladjaik joléete kiemelt fontossagot elvez.

Gyongyos, 2023.12.15.

Sz&ke Péter

ugyvezetd



